CARACTERIZACAO DA ENTIDADE | 81

1 | MUNICIPIO DO FUNCHAL | 811

1.1 |Enderego: Praga do Municipio, 9004-512

Telefone- Fax : 291 211 000 / 291 222 973

N° Identificagdo Fiscal: 511 217 315

1.2 [NUMERO DE ELEITORES

Até 10 000 ......oovccvcr.

Municipio Mais de 10 000 e menos de 40 000 .............oeermrrmrennenn

Tgual ou superior a 40 000 ........oummmmmsmeenseneeens

FONTE: Instituto Regional de Estatistica

2 [LE6ISLACAO 8.1.2
Data da constituigdo __/__ /___ publicadano D.R.de __/__/__
3 [ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 8.1.3
3.1 [SERVICOS MUNICIPALIZADOS

A Camara Municipal tem Servigos MUNICIpaliZados?..........coo...orveenriienreeseneieesessensssssesesssessessesssssessssens N

3.2 [EMPRESAS MUNICIPATS

Frente MarFunchal, E.M.
SocioHabitaFunchal, E.M.
Funchal 500 Anos, E.M.

3.3 |[O0RGAOS
Tem 6rgdos de NATUPrEZA CONSUMIVA. ... N
Tem drgdos de fiscalizagdo?... N

3.4 |ORGANOGRAMA

Estrutura Orgdnica aprovada em 03/09/98, publicada no Didrio da Repdblica IT Série n® 232 de 08/10/98. Alteragdes
publicadas no Didrio da Reptblica IT Série n® 29 de 04/02/00, n°17 de 25/01/05 e n° 119 de 22/06/06.

4 [DESCRICAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES [ 814

— Ao nivel do ordenamento do ferritério, esta autarquia aposta na reabilitagdo e recuperagdo urbana, na revitalizagdo de
determinadas zonas altas e em diversos arranjos urbanisticos no centro da cidade.

—Recuperagdo e reabilitagdo urbana e planeamento. Arruamentos, alargamentos de veredas e de caminhos, limpezas ds veredas|
e becos.

— Recuperagdo de habitagdes degradadas, construgdo e realojamento de familias.

— No abastecimento de dgua e saneamento bdsico, a prioridade continua a ser a de dotar o concelho com redes de saneamento.
A recuperagdo de reservatérios e fontandrios.

— Na drea ambiental tem-se apostado na educagdo ambiental, investido em equipamento e infra-estruturas, onde se inclui a
recolha selectiva do lixo. A conservagdo e preservagdo do parque ecoldgico. Limpeza de ribeiras e de terrenos baldios.
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—Valorizagdo cientifica e divulgagdo do estudo do patriménio natural da Regido através de conferéncias, semindrios, palestras
e no apoio aos projectos de investigagdo.

—Desenvolvimento das actividades culturais, organizagdo de diversos semindrios e eventos desportivos. Manutengdo dos
museus e do Teatro Municipal e realizagdo de diversos espectdculos.

— Diversas obras/reparagées, nomeadamente, em escolas, miradouros, sanitdrios, etfc.
— Gestdo didria no que concerne a reparagdo/manutengdo/programagdo de servigos dos vdrios equipamentos.

—Concessdo de licengas de abertura, publicidade, ocupagéio da via piblica, vendedores ambulantes, licengas policiais e de obras
e averbamentos diversos.

5 |RECURSOS HUMANOS | 815
5.1 |IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO
Presidente Pelouros
Miguel Machado Albuquerque Cultura e Frente Mar

Vice-Presidente
Bruno Pereira Obras Piblicas, Transito, Turismo e Proteccdo Civil

Vereadores
Regime de permanéncia
Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Economia e Finangas, Administragdo Geral, Recursos Humanos, Aprovisionamento,

ralada Parniice Ao mAniiinae o vintiirae o Nochanta

Jodo Nascimento Rodrigues Urbanismo, Planeamento e Informdtica

Henrique Costa Neves Aguas e Saneamento, Ambiente, Salubridade, Parques, Jardins, Cemitérios e
Ciéncia
Rubina Maria Branco Leal Vargas Habitagdo, Acgdo Social, Educagdo, Fiscalizagdo Municipal, Mercados e Venda

amhulants

Restantes vereadores

M? Isabel Ferreira C. Sena Lino 01-01-2009 a 06-10-2009
Miguel Duarte Alves Freitas 01-01-2009 a 06-10-2009
Rui Ricardo Gomes Vieira 01-01-2009 a 06-10-2009
Artur Alberto Fernandes Andrade 01-01-2009 a 06-10-2009
Quinidio Major Pinto Correia 01-01-2009 a 06-10-2009
Rui Alberto Pereira Caetano 27-10-2009 a 31-12-2009
Lino Ricardo Silva Abreu 27-10-2009 a 31-12-2009
Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves 27-10-2009 a 31-12-2009
Artur Alberto Fernandes Andrade 27-10-2009 a 31-12-2009
Gil da Silva Canha 27-10-2009 a 31-12-2009

5.2 [NUMERO DE VEREADORES

Em regime de permanéncia.. 5
A meio tempo ...
Restantes Vereadores ............... 5

Fonte: Departamento de Recursos Humanos
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6 ORGANIZACAO CONTABILISTICA 8.1.6

6.1 [DESCRICAO DAS CARACTERESTICAS DO SISTEMA INFORMATICO

O Sistema Integrado de Gestdo Baan IV é um sistema standard composto por vdrios médulos (Finangas, Distribuigdo, Comuns,
Tools, Servigo, Processo) e encontra-se em funcionamento desde Maio de 2002, sendo que foram feitos vdrios
desenvolvimentos adequados ds especificidades da autarquia.

A Despesa contempla o Controlo Orgamental, Cabimentos, Compromissos, registo de facturas, ordens de pagamento, guias de
reposigdo e a impressdo de cheques, sendo os langamentos contabilisticos automdticos.

Na Receita sdo emitidas as facturas por servigos e geradas as guias de recebimento, tendo por base um conjunto de
langamentos jd pré-definidos, com as classificag8es patrimoniais e orgamentais.A Receita contempla igualmente o Controlo
Orcamental.

O Baan IV recorre a uma Base de Dados Informix para armazenamento dos seus dados.

Diariamente sdo efectuados backups aos vdrios niveis: Base de dados, ao nivel ERP (Enterprise Resource Plannig) e ao nivel dos
Discos fisicos.

6.2 [DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INTERVALARES N

6.3 [DESCENTRALIZACAO CONTABILISTICA N

7 OUTRA INFORMACAO 8.1.7

7.1 |REGULAMENTOS INTERNOS E OUTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

Data da aprovagdo Data da alteragdo
Orgio Executivo | Orgdo Deliberativo| Orgdo Executivo |Orgdo Deliberativol
Inventdrio
Norma de Controlo interno 07-10-2004
Balango Inicial
Normas regulamentares a execugdo
do orgamento
Outras
7.2 |ACCOES INSPECTIVAS
. Anos de Incidéncia
Entidade Ano N N-1 N-2 N-3
Tribunal de Contas 1994 1993
Trbinual de Contas 1998
Trbinual de Contas 2000
Trbinual de Contas 2001 2000
Trbinual de Contas 2004
Trbinual de Contas 2009
7.3 [DOCUMENTOS DE GESTAO
Data da aprovagdo Data da alteragdo
Orgéio Executivo | Orgdo Deliberativo| Orgdo Executivo |Orgdo Deliberativol
Grandes Opgdes do Planc 04-12-2008 29-12-2008
Orgamento 04-12-2008 29-12-2008
Documentos de Prestagdo de Contas 15-04-2010 29-04-2010
Outros

8 |OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES
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